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Dopliujici informace k vyzvé zajemcim
Vazeny pane bakalafi,

k Vasim dotazlim k vefejné zakazce malého rozsahu na zajisténi pracovnélékarskych sluzeb
zaslanych dne 22.1.2013 sdélujeme nasledujici:

K otazkam ¢. 1 az 4): Viz. Vyroéni zprava za rok 2012 obsaZena v pfiloze.

K otazce €. 5): Pozadujeme, aby soucéasti pfedmétu zakazky bylo rovnéz hlidani terminl pro
provedeni periodickych lékarskych prohlidek.

K otazce ¢. 6): Odborné poradenstvi je pozadovano v rozsahu odpovidajicim pozadavkim
pfislusnych pravnich predpis(. Prohlidka sidla/pracovist zadavatele bude uchaze&im

umoznéna dne 30. ledna 2013 v 10.00 hodin, sraz pfed rektoratem univerzitni (Univerzitni 8,
Plzen), kontaktni osobou je pi. Bc.Menclova.

K otazce €. 7): Naklady na vstupni [ékafskou prohlidku hradi zaméstnanec.

Termin podani nabidky se prodluzuje

do 8. tinora 2013 do 12 hodin.

S pozdravem

Zépadoteskd univerzita v Plzni
Rektordt
Hersondlof odbor
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Be. Jana Menclova
vedouci Personéalniho odboru

Personalni odbor IC:V49777513 Tel./fax: 377631250/377631252
Univerzitni 8, 306 14 Plzen DIC: CZ 49777513



Kvestor ZCU

Zdpadoleskd univerzita v Plzni
Rektordt

Univerzitni 8, Plzen

Piehled provedené ¢innosti v ramci pracovnélékarské péce
pro ZCU v Plzni v roce 2012.

(Tento piehled slouZi jako pFiloha ke smlouvé o zavodni preventivni péci.)

Zpracoval:
MUDr. Rudolf Cerveny PhD., Ordinace PL pro dospélé, nim. Republiky 27, Plzeii, dne 24.1.2013

Provadéni zavodnich preventivnich prohlidek:

V roce 2012 jsme provedli celkem 288 preventivnich prohlidek vaSich zaméstnanct.
Pocet téchto prohlidek je vysledkem provedenych prohlidek v nasSem zafizeni, ale od 1.4.2012
rozhodnutim kvestora ZCU v souladu s novou legislativou mohli zamé&stnanci chodit na
vstupn{ 1 preventivni prohlidky ke svym registrujicim praktickym lékaitim, takZe celkovy
pocet provedenych prohlidek v oblasti pracovnélékaiské péce nezname.

Tyto prohlidky se provadéji v intervalech podle zatazeni do kategorie v riziku prace. U
vétSiny zaméstnanct je to kategorie prace I. - II. — proto se provadi v pravidelnych pétiletych
intervalech. U pracovnikd, ktef{ dovrs§ili 50 let, jednou za 3 roky.

U pracovnik® v no¢nich sméndch a fidi¢il jednou roéné.

Taktéz u pracovnikd zatazenych v kategorii prace III. — riziko — tykajici se truhlaii a
pracovnikl s pouZivanim laseru — se provadeéji jednou za dva roky dle rozpisu.

Dale jsme provadéli pravideln€ dle potieby univerzity vstupni prohlidky zaméstnancti
na rizné pracovni pozice.

V mnoha piipadech jsme v rdmei moZnosti odetfili i studenty ZCU nebo zahraniéni
studenty nebo pracovniky univerzity.

Nadale ockujeme proti kliStové encefalitidé urcené zaméstnance vakcinou v nasi
ordinaci.

Pro piehled uvddime ¢isla poctu provedenych preventivnich prohlidek
v predchozich letech: 2003 — 309, 2004 — 424, 2005 - 207, 2006 - 329 , 2007 — 302, 2008 -
167,2009 —262, 2010 — 145, 2011- 301, 2012- 288 .

Doposud bylo za deset let spoluprace nasim zdravotnickym zarizenim provedeno
celkem 2734 preventivnich prohlidek u vasich zaméstnanci.



Bézny hygienicky dozor:

Provadi se dle aktualnich podminek a potfebnosti.

Dne 25.10.2012 prob&hl BHD na pracovisti NTC ZCU Plzeii v misté budovy F,G,H a
C1 — Teslova 9, 9a, 11 a 5a, Plzeti s vypracovanim zavéru a dalsi poradenskou ¢innosti pro
tato pracoviste.

Vi{jnu 2012 prob&hlo méfeni prachu v pracovnim prostfedi v truhlarné ZCU, po
doméfeni rizika hluku bude v roce 2013 vydano na zakladé naméfenych vysledki stanovisko
KHS k riziku prachu a hluku na tomto pracovisti.

V listopadu 2012 prob&hlo méfeni hluku na pracovi§ti zkuSebni laboratofe —
brzdového stendu se zadvérem KHS — vysledky méfeni odpovidaji zafazeni uvedené profese
do druhé kategorie praci podle vyhlasky €. 423/2003 Sb.

V roce 2007 v bieznu jsme obdrzZeli vyjadieni z Krajské hygienické stanice PK v Plzni
rozhodnuti o zafazeni prace do kategorii v riziku a stanoveni minimalniho rozsahu a terminy
sledovani faktord pracovnich podminek u prace s laserem — tyto prohlidky probihaly i letos.

Vroce 2012 jsme taky provedli periodické prohlidky zaméstnancl — svafech
s potvrzenim o schopnosti ke svafeni do svafeéského prikazu, dale prohlidky zaméstnancti
k zatazeni jetdbnik a vazac.

Ve spolupraci s KHS SZU Plzeii jsme zadatkem roku 2012 provadéli u zamé&stnanct
(kontakt s hepatitidou A), které ze zdkona urcila hygienicka sluzba, dokonceni pravidelného
hygienického dozoru.

Poradenska Cinnost:

Spoluprace s personalnim oddélenim pfi provadéni preventivnich prohlidek je nadéle
spolehliva. Dle aktualni potfeby probihd vzajemné informovani o prub&hu provadéni
preventivnich prohlidek tak, aby byla zajisténa kontinuita této péce.

Nase zdravotnické zafizeni v soudinnosti se ZCU uvedlo do souladu
pracovnélékaiskou péci pro zaméstnance ZCU s platnou legislativou dle Zéakona €. 373/2011
Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach.

Dne 10.9.2012 probéhlo jednani z bezpegnostnim technikem ZCU - Ing. Cizkem, kde
se feSila nasledujici problematika - probrani dosavadnich rizik a méfeni — FP, méfeni
formaldehydu na pracovistich, znovu pfeméfeni hluku a prasnosti u truhléft, doporuceni taky
zhodnoceni moznych pracovnich rizik v mense, no¢nich sluZeb u vratnych, fidi¢d, hodnoceni
rizika ve spolupraci s bez. technikem a kategorizace praci, otdzka NTC — navrhy do kategorie
praci III pro laserové riziko.

Od r. 2007 pouzivame nové formuldfe pro preventivni prohlidky dle platné legislativy.
Byl vyvinut zkraceny zdravotni dotaznik pro zaméstnance, ktefi se na tyto prohlidky dostavuji
uz opakovan¢ a maji uz zaloZenou zavodni zdravotni dokumentaci.



Od 1.4.2012 zacala platit nova legislativa v problematice pracovnélékaiské péce, ktera
vyznamné ovlivnila systém poskytovani pracovnélékarské péce, a to tak, Ze financni naklady
na tuto pédi prevedla z vetejného zdravotniho pojisténi hlavn€ na bedra firem. Na zdkladé
tohoto legislativniho kroku doSlu i ve vztahu naSeho zdravotnického zafizeni a 7ZCU
k vytvofeni nového smluvniho dodatku, ktery pracovné lékaiskou péli sjednotil s platnou
legislativou a smluvni vztah byl dohodnut na dobu ur¢itou do konce roku 2012.

26.1.2012 byl vytvofen naSim zdravotnickym zafizenim pro potieby ZCU tzv.
epidemiologicky plan bdélosti dle platné legislativy.

Ze strany naSeho zdravotnického zafizeni je snaha vyjit vstfic zaméstnanciim pfi
objednavani se na tyto prohlidky kjejich spokojenosti. V pfipadé zjiSténi zhorSeni
zdravotniho stavu zaméstnance a nutnosti zajisténi dal§i péce o jeho zdravi zajiStujeme tuto
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navaznost na daldf §pickova pracovisté v Plzni.

Z toho vyplyva i daldi spoluprdce spovéfenymi pracovniky oddéleni bezpecnosti
prace, které pak piipravuje podklady pro kategorizace rizika praci pro krajsky Statni zdravotni
ustav v Plzni.

Nadale (mimo smlouvu o zavodni péci) oSetfujeme zahrani¢ni i ¢eské studenty pfi
nahle vzniklém onemocnéni, v pfipadé, Ze nemohou byt oSetieni svym registrujicim
praktickym lékafem.

Oblast posudkového Iékarstvi:

V oblasti posudkové jsme nadéle fesili problémy spojené s pracovni neschopnosti
nékterych zaméstnanct bez dalsich disledki pracovnépravnich. Provedli jsme z posudkovych
dtivodd 1 mimotadnou prohlidku zaméstnance.

Postiehy na zavér:

Jako nedostatek v provadéni péée od 1.4.2012 povazuji to, Ze byla zruSena jednotnost
provadéni vstupnich a preventivnich prohlidek u jednoho poskytovatele, a proto nemuize byt
naSe zdravotnické zafizeni odpovédné za eventudlni problémy (pracovnépravni) zplsobené
zaméstnanci, ktefi prosli vstupni nebo preventivni prohlidkou na jiném pracovisti, které nezna
pracovni prostfedi zaméstnance ZCU a nemé zkugenost vyhodnotit mo#né rizikové situace
v $irokém kontextu, které mohou nastat v takové velké firmg, jako je ZCU. Tato skuteénost o
odpovédnosti s moZnou nésledné vymahatelnou pokutou byla i1 nadéle uvadéna ve smlouvé
mezi zdravotnickym za¥{zenim poskytujicim pracovnglékatskou péei a ZCU.

Zpracoval: 24. 1. 2013 MUDr. Rudolf Cerveny PhD.

JUDr. Daniel Volopich
2013.01.25 11:06:13 +01'00'
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